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1. оБщиЕ положЕния
1",1 Настсlящая должност}lая иl-|струкция разработана на основе тарифно-квалификационной
ха ра ктеристики восп итателя.

1.2 []осttитатель назначается и освобождается от до/lжllости приказом руководителя ЩОУ на

осно t]a t l ии зая влен ия и соста влеtl ия трулового догово l]a,

На Период отпуска или време}lноЙ нетрудоспособности обязанности воспитателя lиогут бьlть
ВОЗ/lоженьl на воспитателя или педагога соответствуюш,ей квалифицированной подготовки.

1.З L]Оспитатель должен иметь вьlсшее или средне профессиональное образование без
предъяtsления требований к стажу педагогической работьt.
]_.4 ВОсгtитатель подчиняется непосредственно заведующей и старшему воспитателю.
1.5 IJосltитателю подчиняется помощник воспитателя,

1.6 t] своеЙ деятельности восг]итатель должен руководствоваться:
, Консl,итуциrо РФ; законы РФ, решения Правительства РФ и органов управления образованием по
вопросаlv\ образования; Конвеttцию о правах ребенка;
, педагOгику, детскую/ возрастную и социальную психо/lогию;
, ПСИХО/lОГИЮ ОТНОшеНИЙ, индивидуальньlе и возрастньtе сlсобенности детеЙ и подростков,
воз l]a сl,i-lую физ иол о ги ю, ш кол ьную ги ги е ну;
, Me]-o/ibl и формьr моl]иториttга деятельности обучагоi]_{ихсяl воспитанников; Ilе/-\аtогическую
эти ку;

, трсбоваtlияl ФГоС нового поко/lе}]ия и рекомендации по их реализации в общеобразовательном

уч режд\еt] и и;

, тесриlО и методикУ воспитателццо.]Lработы, организа1-1ии свободного времени воспитанников,
отвечаlощие требованиям ФГОС ;

, техl]о,r]огИи диагностИки причиН конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешеFlия; основьl
эко/iог14и1, экономи киl социологии;
. средсгlJа обучения и их дидактические возможности;
, oCliotJilLile НаПРаВЛеtlИя И ПерСПектИВьl разВития образования и педагогическоЙ науки;
, oc}lot]bl праt]а/ научной оргаl{изации труда/ проектньlе технологии и эффективньIе средства

делового общения;
, ПРаВ1,1/1а и Hopмbl охраны труда, техники безопасности и противопожарной заlлитьl,

z.

На всlсгl итателя возлагаются следуtощие функции:
2.1. Oxpaira и укрепления злоровья детей, сохранение и поддержка индивидуальt]ости ребенка.
2.2. tJосtlиrание, обучение, развитие детеЙ.



I]ltанирование и осуществление воспитательно-образовательной работы в соответствии с

ПрограММой,реализуеМойВеДИНоМобраЗоВаТе,r]ЬНоМПроСТра|-lстВеДоУ'

Соле йствие социал иза ции tзоспитан ников,

tJзаимодеЙствие с семьями воспитанников, оказание консультативной и практическоЙ

помощи в вопросах воспитания и развития детей,

2.4
]q

3. ДОЛЦНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

,[]ля вьtttо;tнения возложенньlх на него функций воспитатель обязан:

2.6, Сгlособствовать созданию благоприятной атмосферьl и психологического климата в группе

;1ля физического/ психического и интеллектуального развития каждого восIlитанника,

2.7. Осуществлять:

. образовательную и оздороt]ительную работу с учетом возрастньlх особенностей детей;

. тщате/lЬныЙ присмотр за вl]еренньIми ему детьми в строгом соответствии с требованиями

инструкции по охране жизt]и и злоровья детей в помещенияхдошкольногоучреждения и на

детских прогулочньlх плоtl],адках/ санитарньlми прави/]ами и Правилами противопожарной

безогlасности;

. изуtlение особенностей развития каждого ребенка, состояние его здоровья/ эмоL,\иональное

саIV\Oчувст[]ие, отражая все данньlе в мониторинге;

. реализацию индивидуального оздоровительного и образовательного маршрута каждого

в о с ll ита н 1-1и ка;

. орга1.1изаL\ию, с учетом возраста воспитанltика/ его работы по самообслуживаtlию,

собл юден и ю требова н ий безопасности жизнедеятел ьности;

. оt]еративное извещение руководителя учреждения о каждом несчастном случае, оказание

tlервоЙ доврачебF]оЙ помоuци;

. коfultlлексные оздоровите/lьньlе мероприятия (закаливание и др.), способствующие

укреплен и ю здо ровья/ психофизиологическому развити ю детей и рекомендуемые

м\еди ци нским пе рсо налом и психолого-пелагогическоЙ службоЙ;

. кOмtl,лекс мероприятий по адаптации детей в коллективе и приобретению воспитанниками

y/-lo влетво ря ю ще го их со ци ал ьно го статуса среди ct]e рстн и ко в;

. Вза,,lмодействие с воспитанt]иками l-]a основе сотрyлllичества/ уважения личгlOсти ребенка и

предоставЛения емУ свободы развития в соответсТI]ии с егО индивидуальными

осо бе н ностям и;

о организацию работы по обеспечению развивающей средьl в группе, участвовать в ее

преобразовании в соответствии с t]озрастньlми потребностями детей, уровнем их развития и

требоi]ан иями реализуемых гlрограмм;

. инсIруктаж детей по охране труда и технике безопасности на занятиях, в свободной

лсяl e/l ьности;

. ка/]егtllарное и перспектиIJttое (тематическое) плаtlирование своей работы по воспитанию и

обучеttию детей;
. подготовку к проведению занятий в соответствии с тематическим планироваtlием;

. подбор наг/lядного и дидактического материала;

о иr]д\ивидуальную работу с /-r,етьми;

о подlотовку и llроведение родительских собраний (1 раз в квартал), консультациЙ для

родителей;
с ltериодическое обновление содержания тематических стендов для родителей;

. оформление группы и информационньlх стендов к llраздничным датам;

. оформление следующей документации:

. персIlективньtй и календарньlй планьl;

. п,паii учебно-восгlитательной работы на месяц;

. табель посещаемости;

. протокольl родительскихсобраний;
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. рабочая тетрадь педсоветоI] и планерок;

. l,етра/_\ь сведений о родителях;
о IlaCI]opT группы;

о диагностическиематериальl.
2.В. обеспечивать:
. совместно с медицинскими работниками сохранеl]ие и укрепление здоровья воспитанников;

. ypoiJeHb подготовки восгlитанников, соответствуюLrций требованиям ФГОС;

. регу/lярное информирование родителей о состоянии здоровья детей;

. работу в тесном контакте с медсестрой;
о безоtlасность жизнедеяте/] ьности детей в г]омешцеrI иях !оу и на прогулочной площадке;

о строгое l]ьlполнение режима дня и двигательной нагрузки детей;
. cBoL.BpeмeHHoe информирование медицинской службьl об изменениях в состоянии здоровья

детей;
. иtlформировать родите,пей о плановьlх профилактических прививках;

. условия лля благоприятного эмоционального климата в детском коллективе;

. tlодготовку и качественное проведение занятий с детьми согласно утвержденttой сетки

:загlя гий;

о coxpal{HocTb подотчетного имущества, бережное использование пособий и методической

л ите paTypbl;

о четкий порядок в групповой комнате.

2.9. }(он гролировать:

. lii]игательную и зритель}]ую }1агрузку детей;
о ct]oeBpeмeHHocTb внесения родителями платьl за содержание ребенка в !,оУ;
. CoXpa}lHoCTb игрушек и и1-1вентаря t] группе/ вести их учет.
2.10. Приниматьучастие:
. tJ деятельности методических объедин ений и других формах методической работьr;
. в и}]l]овационной деяте/lьности;
о в гlодготовке и проведении детских праздников/ развлечений, спортивньlх мероприятий,

открьlть|х занятий и т.д.

2.1\. Проходить:

. мед],ицинскиЙ осмотр 1 раз в год строго по ycTaHoв/leljHoMy графику;

е Kypcbl поt]ьlшения квалификации не реже 1 раза в З года;
g 2ттсстоцию (1 раз в 5 лет).

з. прАвА
Восгl и,гатс.,ll ь имеет п ра во :

2.!7, Участвовать в управлеrrии ЩОУ в порядке/ опред,еленном Уставом !,ОУ.
2.1З, 3гtакомиться с жалобами и другими документами/ содержащими оценку его работьt,

/,1авать по ним объяснения.

2,1,4. [Jносить предложения:
о г]о у/lучшению условий труда для их включения t] соглашение по охране труда;
. об участии своей группьl в конкретных проектах образовательного цикла;
о гlо совершенствованию воспитательно-образоватеrlьной работьl, улучшению и оздоровлению

услови й п роведен ия образовате/l ьного п роцесса.
2.15. Приtlиматьучастие:
с во всех смотрах-конкурсах Доу и округа;
. в t1l-iноt]ационной деятельности,ЩоУ;
. в се/иинарах, тренингах/ орга1-1изуемьlх на базе,ЩоУ.

2.16. Участвовать с правом решающего голоса в работе Совета педагогов.
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2,17, Принимать участие, выстугlать с обобщением опьlта своей работы на методических
объединениях/ педагогических советах, родительских собраниях, конфереt]циях

различньlх уровней и в орга1-1ах печати.

2.\В, Г]овьtшатьсвоюквалификацию:
. обучаться на курсах повьlшения квалификации (не менее 1_ раз в 3 года);
. зl]аl<омиться с новыми педагогическими разработками;
. г]о.,.lучать консультативную помощь от старшего воспитателя/ специалистов учреждения.
2.t9. ýавать воспитанникам обязательньlе распоряжения/ относящиеся к организаци и занятий

и соблюдения дисципли ны.

2.2О, На СОциальньlе гарантии и льготы/ установленньlе законодательством РФ.

2,2L lla ежегодrlьlЙ оплачиваемьlй отпуск.

2.22. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением
с/lучаев/ предусмотре}]н ьlх законом.

2.2з. Самостоятельно вьlбирать и использовать методики/ технологии образовательного
процесса, учебные пособия и материалы.

2.24, !,оводить до сведения администрации сведения о всех недостатках в обеспечении
образо вател ьно го п ро цесса/ cl] ижа ющих жиз t lе/\еяте,л ьность и работосп ос-обность
lзоспитанников.

3.отвЕтствЕнность
2.25. Воспитатель несет ответственность (в установле1-11-1ом законодательством РФ порядке):
, за реализациЮ не в полном объеме образовательноЙ программьl в соответствии сучебным

г]/1а}-lом и сеткой занятий;

, за )кизнь и здоровье воспиl,анников во время образовательного процесса/ нарушение прав и

свобол в соответствии с закоl-|одательством РФ;

. за уровень физическоЙ готовности детей к школьt{ому обучению;
, за соответстtJИе применяемьtх форм, методоВ и сре/"{стВ и организации воспитательно-

образовательного процесса возрастньlм психофизическим особенностям/ ск.rlонностям,
способностям/ интересам и потребностям детей;

. За CoXpaH}-locTb имущестВа в группе (игрушки' керамика/ мебель, пособия ИТ.Д );

. .]а своевременное прохождение медицинского осмотра;
, за соtsершенньlе в процессе осуществления своей деятельности правонарушения в пределах,

о п ре/{ел яем blx де й ствующим адми н и страти в 1-1 ым за ко нодател ьством.
2,26, За применение, в том чис,пе однократное/ методов воспитания, связанньlе с физическим и

(или) психическим насилием над личностью восгlитанника/ а также совершение другого
аморального проступка воспитатель может бьtть освобожден о-г занимаемой должности в

соответствии с трудовьlм законодательством и Законом <об образовании). Увольнение
за данньlй проступок tle является мерой дисцигl/1инарной ответственности.

7.27, 3а нарушение прави,r] техliики безопасности/ пожарной безопасности, oxpaHbl труда/
санитарllо-гигиеничеСких гlравил воспитатель привлекается к административной
ответствен ности В порr]д\ке и случаях, п редусмотрен н ых адми н истрати вt l ьlм
за коl,{одател ьством.

2,2в, 3а виновное причинение Щоу или участникам образовательного процесса ущерба в связи
с испол нен ием (неисп ол нен ием) своих должностl-] blx обяза н ностей восп итатель несет
fulатериа,riьную ответстtsенность в порядке и пределах, установленных трул()вым или
гражда нским за конодате/] ьством.

2.29. За неисполнение (ненадлежащее исполнение) без уважительных причиll Устава и

Правил внутреннего трудового распорядка ,Д,ОУ, законных распоряжений заведующей
!,ОУ И иньlх /lокаЛьньlх нормативных актов/ своих должностных обязанностеЙ,
предусмотренньlх настоящей инструкцией, в пределах/ определенных действующим
,l,рудовьlм законодательством РФ воспитатель несет дисциплинарную ответственность.



За грубое нарушение трудовьlх обязанностей в качестве дисциплинарного наказаllия может бьlть

примеtlено уt]ольнение.

3.ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ
восгl итател ь:

2.З0. Работает по графику/ составленному исходя из 36-часовой рабочей неде.llи

2.З1. (В:00-17:00 ежедневно/ кроме воскресения), согласованному и утвержденному
_Jаведуюu{еЙ ДОУ, участвует в обязательньlх п.пановых общих мероприятиях !,ОУ, на

KoTopble не установлеll bl 1,1opмbl Bbt работки.
2.З2. Заменяет временно отсутствующего воспитателя на основании почасовой оплаты; не

разрешается меняться сменами без согласоваllия с администрацией.

2.ЗЗ. Обязан сообщать заведующей, медсестре, старшему воспитателю о невьlходе на работу
ло больничному листу и о вьiходе на работу гlосле болезни,

2.З4. Олин раз в год (в августе) готовить группу к сдаче к новому учебному году.

2.35. Получает от администрации ЩОУ информацию нормативно-правового и организационно-
методического характера, знакомится с соответствующими документами.

2.З6, Систематически обмеtlивается информацией по вопросам/ входящим в свою

компетенцию/ с администрацией и педагогическими работниками !ОУ.
2.З1. Уходя с работьt оставлять свое рабочее место (группу) в полном порядке.

ula, о l,Nr0 )

С должностной инструкцией ознакомлена: r#J {_:0сt l i tёZpcCZatCZPЙa{SL


